
 済生会松山・今治・西条の3病院の看護部が、相互の人事交流によって自部署の業務改善に
繋げたいという目的で、看護師出向事業を実施しました。 

  

8月下旬～9月初旬、各病院から代表1名ずつ、相互の病院へ3日間出向し、担当者と共に見学
や業務を経験し、情報共有や意見交換をしました。 

 

 当院には西条病院・今治病院から 

各1名ずつ来られ、それぞれの病院での 

業務内容や多職種との連携について 

確認し合いました。 

 

  

 済生会は、本部や中四国ブロック研修などで顔を合わせる機会が多く、交流も活発です。 

最初はお互い緊張した表情でスタートしましたが、すぐに表情が和らぎ、笑顔で交流している姿
が印象的でした。受け入れをした病棟スタッフにも、いい刺激となった3日間でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今後は、出向先で経験し気づき得たことを活かして、自部署の問題解決や業務改善に取り組
み、3病院の看護の質向上に繋げていきたいと思います。 

ご協力いただいた部署のみなさま、ありがとうございました。 

 

西条病院  今治病院  


