
 

看護の質の向上 

OJTの質の向上 

患者の安心感の向上 

4階病棟では平成 26年度より、日勤帯のみパー

トナーシップ・ナーシング・システム（PNS）

を導入しています。PNSとは、安全で質の高い

看護を提供するために看護師が二人一組でペア

となって、お互い対等な立場で、特性を活かし、

相互に補完し協力しあう新看護方式です PNS

によって、中途採用者や新人看護師は安心して

仕事を覚えることができます。反対に経年看護

師は新人や中途採用者から新しい知識や技術を

得て刺激を受け、新たな学習意欲への動機づけ

へ繋がるのではないかと思います。日勤ではリ

ーダーが 1 人おり、各ペアが時間内に業務が終

了できるよう司令塔となり、時間管理だけでな

く業務の進行状況をみながら調整する役割を担

っています。現在もあらゆる年代のスタッフで

構成された【PNS改善委員会】を中心に、問題

点の抽出・改善策の検討を定期的に行い、PNS

がさらに発展するようスタッフ全員で取り組ん

でいます。 
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