
令和８年度 社会福祉法人恩賜
財団済生会松山病院 正規職員採用募集要項 

 

募集内容 
募集職種  看護師 

募集人員  15 名程度 

応募書類 

 ①履歴書（市販の A3 版二つ折り、写真貼付、看護師免許の取得日又は 

取得見込み日を記載） 

 ②卒業（見込み）証明書 

 ③成績証明書 

 ④看護師免許証（写）（A4 版でコピー） 

 ◆資格取得見込みの方◆ ① ② ③の書類 

 ◆資格を有する方◆   ① ④の書類 

※提出書類の返却は致しませんのでご了承ください。 

【提出先】 

 〒791-8026 松山市山西町 880-2 

 社会福祉法人恩賜
財団済生会松山病院 看護部管理室 

応募期間 
 第 1 回：令和 7 年 7 月 1 日（火）～令和 7 年 7 月 23 日（水）必着 

 第 2 回：令和 7 年 8 月 1 日（金）～令和 7 年 8 月 20 日（水）必着 

採用試験 

 第 1 回：令和 7 年 8 月 2 日（土）：小論文（800 字程度）、面接 

 第 2 回：令和 7 年 9 月 6 日（土）：小論文（800 字程度）、面接 

※応募書類受付後、採用試験のご案内を履歴書記載の現住所へ郵送します。 

合否通知 

 第 1 回：令和 7 年 8 月下旬予定 

 第 2 回：令和 7 年 9 月下旬予定 

 ※書面にて履歴書記載の現住所へ郵送します。 

採  用  令和 8 年 4 月 1 日付 

 

就業条件 

勤務形態 

勤務時間 

部署 勤務時間 

外 来 

手術室 

月曜日～金曜日(8:30～17:00)、第 1･3 土曜日(8:30～12:30） 

救急当直(1～3 回/月） 

病 棟 二交替制 日勤(8:30～17:00)、夜勤(16:30～9:00) 

透析ｾﾝﾀｰ 日勤(8:30～17:00)、遅出(11:30～20:00） 

休  日 
 113.5 日（令和 7 年度） 

 ※休日数＝第 1･3 土曜日午後、第 2･4･5 土曜日、日曜日、祝日、 



盆休(8/16）、地方祭(10/7)、年末年始(12/29～1/3) 

休  暇 
 年次有給休暇 初年度 10 日(次年度～:年間付与数+前年度繰越最大 20 日） 

 夏休(3 日)、特別休暇、産前・産後休暇、看護・介護休暇等 

時間外労働  あり 

退職定年  60 歳(65 歳を上限とした再雇用制度あり) 

 

給与条件 

基本給 

 ◆大学卒          204,800 円 

 ◆短大卒、専門学校（3 年）  199,200 円 

 ◆短大卒専門学校（2 年)    189,700 円 

 ※有資格者については、職歴（経験年数）に応じた加算措置あり 

諸手当 

夜勤手当 準夜 3,700 円、深夜 5,300 円 

通勤手当 
◆交通機関利用者 条件該当職員へ支給（月額 上限 17,300 円） 

◆ﾊﾞｲｸ・自動車等 条件該当職員へ支給（月額 上限 9,100 円） 

住宅手当 ◆賃貸居住者等 対象職員に支給（月額 上限 18,000 円）  

救急手当 救急日における救急対応職員へ救急日の実績に応じて支給 

処遇改善手当 月額 上限 12,000 円 

ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ手当 月額 6,300 円 

その他 超過勤務手当、宿日直手当、危険手当、扶養手当等 

昇  給  年 1 回（1 月） 

賞  与  年 2 回（6 月・12 月） ※令和 6 年度実績：年間 4.3 ヶ月 

退職金 
 済生会松山病院退職手当支給規定に基づき勤続 3 年以上の職員へ支給 

 済生会本部退職共済へ加入している職員へ支給 

    病棟勤務での支給額（参考）  

 基本給+夜勤手当（二交替勤務 4 回）+処遇改善手当+ベースアップ手当 

 ※時間外勤務に応じて超過勤務手当別途支給 

 ※住宅手当、通勤手当、救急手当ては対象職員へ別途支給 

 学   歴 月 額 年 額 

大学卒 採用 1 年目 約 26 万円 約 330 万円 

 採用 3 年目 約 27 万円 約 426 万円 

短大卒・専門学校卒 採用 1 年目 約 25 万円 約 320 万円 

（3 年） 採用 3 年目 約 26 万円 約 410 万円 

短大卒・専門学校卒 採用 1 年目 約 24 万円 約 300 万円 

（2 年） 採用 3 年目 約 25 万円 約 400 万円 



福利厚生等 
各種保険 全国健康保険協会、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

育児支援  育児休業制度・子の看護休暇・育児短時間勤務制度等あり 

介護支援 介護休業制度・介護休暇・介護短時間勤務制度等あり 

余暇活動 

（1）ソフトボール （2）エアロビクス （3）ヨガ （4）フットサル 

（5）フィットネス （6）軽音楽 

 ※ソフトボールは県大会・中四国大会に毎年出場。また、戦績により済生会病

院全国大会への出場チャンスあり 

  

  （1）済生会福利厚生事業 

   ① 団体扱い自動車保険 

   ② 済生会グループ保険 

   ③ 弁護士保険制度 

   ④ ペット保険制度 

   ⑤ 福利厚生倶楽部（法人会員） 

   ⑥ 済生会本部退職共済制度 

   ⑦ 済生会永年表彰制度 

 （2）当院独自職員福利厚生 

   ① 学会・研修会参加 

   ② 資格取得支援制度 

   ③ 社会貢献型職域販売サイト CLOSED Mart（愛媛県 SDGs 推進企業） 

    （法人会員）  

   ④ 企業型確定拠出年金  

   ⑤ 診療費補助 

   ⑥ 売店：職員割引あり    

 

【照会先】 

 社会福祉法人恩賜
財団済生会松山病院 看護部⾧ 井上 信彦（いのうえ のぶひこ） 

 〒791-8026 松山市山西町 880-2  

TEL：089-951-6111（代表） FAX：089-953-3806 


